
株式会社ディスコ
マーケティング本部 学生サポート課

上智大学のみなさま

キャリタス就活アプリ
講座でコンテンツのご紹介をしますので

QRご活用ください！↑

インターンシップ・キャリア

エントリーキャンペーン
開催中！

エントリー数に応じて
ギフトカード進呈！



キャリタス就活はキャリアセンターシステムと連携している唯一の就職情報サイトです！

おススメ検索方法
企業データ＞

「求人票配信実績あり」



キャリタス就活はキャリアセンターシステムと連携している唯一の就職情報サイトです！

企業ページから
キャリアセンターシステム

へリンク

採用意欲の高い企業が
一目でわかる！





本日の内容について

１．筆記試験についての基本情報

２．適性試験 種類解説

３．対策方法について

本日の資料



インターン選考→エントリー開始時期は企業毎にバラツキあり

人気企業は筆記テストを課すところも多い。

早期選考→企業毎にバラツキあり。前年採用が落ち着く

秋冬から急増。

本選考→３月エントリー開始と供に一斉にES提出・説明会が

始まり、筆記試験も同時期に開始される

筆記試験はいつ行われるの？
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インターンシップ選考で
適性検査を課す企業

40％程度

「2022年内定者調査」（日経HR 2022年9月）

本日の資料



インターンシップ・キャリア 企業探し ＆ エントリー

インターンシップ・キャリア
へ参加

夏季インターン・キャリア
選考

採用情報公開
エントリー受付開始

企業エントリー・説明会参加

エントリーシート提出

面接・選考

早期選考

自分なりに
スケジュールをイメージ

しておこう！

筆記試験はいつ行われるの？

本日の資料



13.5%

9.3%

22.8%

54.4%

その他

ES提出締切日より前

ES通過後、1次面接の前

ES提出と同時

出典：日経HD 2023年卒内定者調査

77.2％

インターン選考→エントリー開始時期は企業毎にバラツキあり

人気企業は筆記テストを課すところも多い。

早期選考→企業毎にバラツキあり。前年採用が落ち着く

秋冬から急増。

本選考→３月エントリー開始と供に一斉にES提出・説明会が

始まり、筆記試験も同時期に開始される

筆記試験はいつ行われるの？



筆記試験をなぜ実施するのか？

①スクリーニング
基礎力(計算能力・論理的思考力など)を判断する

②面接資料
面接では見れない部分の参考にする

③配属先
入社後の配属先決定のための

参考資料にする

★企業が選考を行う理由

★選考プロセス比較

自社の採用基準に合っているか？
↓

選抜＝人数を絞る



筆記試験のスクリーニング（ボーダー）ライン

※人気企業は大手企業は9割というところもあり

300（書類選考/履歴書・ES）

100（筆記試験・WEBテスト）

70（一次面接）

30（二次面接）

20（三次面接）

５（最終面接）

内定

書類選考

筆記試験

面 接 筆記試験の合格ラインは
企業によってさまざま。

最低7割はめざしたい！

ここで学生を

ぐぐぐっと選抜!!

＜イメージ図＞

筆記試験（WEBテスト）実施する企業選考では、クリアしないと、
面接に進めない・・・・

筆記試験をなぜ実施するのか？



適性試験 種類解説

新卒採用においての適性試験、Webテストとは？



適性試験とは？（受検形式）

【適性試験とは】

◆性格適性検査：
パーソナリティを診断する

◆基礎学力試験：
基礎学力や論理的思考力が問われる
国語・英語などの言語・数学などの非言語

◆一般常識試験：
一般常識や時事問題が出題

【筆記試験の受検形式】



筆記試験・Webテスト一覧

このほか、
AI監視型、不正検査型など
新しい適性テスト・Webテスト

どんどん登場しております。

SPI・玉手箱
の採用が多い

「2022年内定者調査」（日経HR 2022年9月）



SPIとは？

〈言語〉能力

「意思伝達能力」や「文書
作成能力」を検査

「二語の関係」、「語句用
法」「長文読解」

〈非言語〉能力

「実務処理能力」を検査
「比率」「図表読み取り」「確

率」「推論」

性格適性検査

パーソナリティー
モチベーションなど

企業の採用活動のほか、自治体での採用も増加傾向
必ず対策しておきましょう！！



言語：出題ジャンル（通称）と形式

ペーパーテスト
Webテスト

テストセンター WEBテスティング

言語

二語の関係 ● ● —

語句の用法 ● ● —

熟語の意味 ● ● —

長文読解 ● ● ●

文章整序 — ● —

空欄補充 — ● —

熟語の成り立ち — — ●

文章のつながり — — ●

文節の並べ替え — ● ●

※出題ジャンルは編集部で分類したものです。
※Webテストでは、問題が入れ替わることが多いため、 必ずしも表にある通りとは限りません。

ペーパーテスト
Webテスト

テストセンター WEBテスティング

非言語

料金の割引 ● ● —

代金の精算 ● ● —

分割払い ● ● —

損益算 ● ● ●

速さと距離 ● ● ●

グラフと領域 ● — —

モノの流れと比率 ● — —

集合 ● ● ●

組合せ ● ● ●

確率 ● ● ●

ブラックボックス ● — —

図表の読み取り ● ● ●

推論 ● ● ●

長文読み取り計算 — ● —

割合 — ● ●

整数の推理 — — ●

言語問題は40問
非言語問題は30問

電卓が持ち込めない！
結果使いまわしOK



テストセンターでの制限時間の表示イメージ

問題単体の制限時間

テスト全体の制限時間

１問毎に制限時間あり
組問題の場合は、１組でひとつの制限時間

標準的な回答時間 やや遅れている
回答時間

遅れている
回答時間

回答している時間帯

未回答でも次
へ進む！

外側：能力検査全体の制限時間。
内側：能力検査全体の回答状況。

外と内のバランスが
とれていればベスト！

①問題ごとに制限時間がある
問題を解く力があっても回答時間が過ぎると次の問題に
移ってしまうため、制限時間を表すタイマーが気になり
問題に集中できなくなるケースも。

②問題は個人の正答によって難易度が変化する
正解すると次に出てくる問題の難易度が上がり、不正解
だと下がります。 最終的にどのレベルの問題をどれだけ
解けたかで得点が左右されます。

③前の問題には戻れない
一度次の画面に変ってしまうと前の問題に戻る事は
出来ません。 誤って「戻る」ボタンをクリックしてしまい、
試験途中で強制終了してしまったというケースも。



性格適性検査

測定領域

①行動的側面：積極性や持続性

②意欲的側面：目標の高さや意欲

③情緒的側面：精神的安定や自信の強さなど

④社会関係的側面：周囲との関わりの中で現れる特徴

⑤ライスケール：正直に本音で解答しているかどうか

構造的把握力検査 ※オプション検査の為
超大手のみの傾向
コンサルティング、総合商社、
広告代理店、不動産などの大手企業



SPI英語：出題される企業の特徴

●業務で英語を使用する機会がある

●グローバル展開をしている

導入事例：

外資系企業・総合商社・旅行、航空
日系大手企業（メーカー、マスコミ、

インフラ、IT、金融…etc）

SPI
（ENG）

①同意語
選択肢の中から、最も意味が近い単語を選ばせる問題

②反意語
選択肢の中から、反対の意味を持つ単語を選ばせる問題

③空欄補充
選択肢の中から、空欄の中に当てはまる語句を選ばせる問題

④英英辞書
選択肢の中から、英語の説明文に最も近い単語を選ばせる問題

⑤語文訂正
文法の誤りを訂正させる問題

⑥和文英訳
選択肢の中から、日本文に最も合った英文を選ばせる問題

⑦長文読解
内容把握、空欄補充など

(参照：Study Pro)



玉手箱とは？

知的能力

・計数
・言語
・英語

性格検査
・性格
（パーソナリティー）

・意欲
（モチベーション））

＋

日本エス・エイチ・エル社が開発した、
自宅のパソコンで受ける自宅受験型のWEBテスト
2つの結果で受検者を判定

SPIに次いで大手・人気企業で広く実施！
WEBテスト 自宅受験ではシェアNO.1！

玉手箱

メモ帳、筆記用具、電卓の使用OK！玉手箱
CAB,GABの開発元



GAB

日本エス・エイチ・エル社が開発した、
マークシート、WEBテスト、テストセンター受検あり
新卒総合職向け

GAB：企業で行って受験するペーパーテスト方式
Web-GAB：
PC等を使ってオンラインで受験するWebテスト形式
C-GAB：
SPIのようにテストセンターを受験するテストセンター形式

CAB

導入事例：

コンサル・金融・メーカー・マスコミ
流通・商社

導入事例：

IT企業の
SE・プログラマーを
採用する企業

日本エス・エイチ・エル社が開発しているテストだが、
GABとは全く違うテスト！

Web-CAB ペーパーテスト

受験形式 パソコンで受験 試験会場で受験

制限時間

•四則逆算：
9分で50問
•法則性：
12分で30問
•命令表：
15分で36問
•暗号：
16分で30問

•四則演算：
10分で50問
•法則性：
15分で40問
•命令表：
20分で50問
•暗号：
20分で39問

SE・プログラマー向け
論理的思考力を測る

知的能力自体を問うテスト

玉手箱 新卒Vr



性格検査以外の３科目に関しては
言語3種類、係数3種類、英語2種類の計8種類の問題パターン

【玉手箱】 言語、係数、英語、性格検査

※企業によっては英語は課されない場合あり。

科目名称 形式 設問数 制限時間

計数 四則逆算 ５０問 ９分

図表の読み取り ２９問（４０問もあり） １５分（３５分）

欠落表の穴埋め ２０問 ２０分

言語 長文の趣旨選択 １０問 １２分

ＩＭＡＧＥＳ形式の長文 ３２問 １０分

ＧＡＢ形式の長文 ３６問（５２問もあり） １５分（２５分）

英語 ＩＭＡＧＥＳ形式の英語 ２４問 １０分

ＧＡＢ形式の英語 ２４問 １０分

性
格
検
査

性格
（パーソナリティー）

本格版 ６８問 約２０分

簡易版 ３０問 なし

意欲
（モチベーション）

本格版 ３６問 約１５分

簡易版 ３６問、４８問 なし

この中から企業毎に
各科目1形式ずつ
選択される。

1つの形式の問題が
最後まで続いて
出題される。



【玉手箱】 計数能力の特徴

形式 特徴 問題数 時間

四則逆算
四則逆算と呼ばれる一次方程式が出
題される形式

５０問 ９分

図表の
読み取り

表を用いた計算をする。1つ表があり、
対応する設問が１つずつ出題される形
式

２９問 １５分

欠落表の
穴埋め

表の一部が欠落して「？」マークになって
おり、表中のそのほかの数値から法則性
を読み解き、「？」マークに該当する数値
を答える。1つ表があり、対応する設問
が１つずつ出題される形式。

２０問 ２０分



【玉手箱】 計数能力の特徴詳細（四則逆算）

✓一次方程式が出題される（方程式の一部が□になっている）

✓素早い計算能力を測定する検査

✓設問自体は簡単だが、

ボリューム大なのでスピード勝負！

【例題】



【玉手箱】 計数能力の特徴詳細（図表の読み取り）

✓図表の意味を理解した上で、

それに基づいた四則計算や百分率ができるか

✓効率の良さが重要（使う情報だけ取捨選択すること）

【例題】



【玉手箱】 計数能力の特徴詳細（欠落表）

・表の1カ所が「？」マークの空欄になって

おり、表内の他の数値から法則性を読み

取り、空欄に入る数値を推測するテスト

・制限時間20分で20問

※一部の企業では、制限時間35分で35問

・判断力や推論が試される！見えない「法則性」をあぶりだす！

✓表の１か所が「？」マークの空欄になっており、表内の他の

数値から法則性を読み取り、空欄に入る数値を推測するテスト

✓判断力や推論が試される！（見えない法則性に気付けるか）

【例題】



【玉手箱】 言語能力検査の特徴

形式 特徴 問題数 時間

長文の趣旨
選択

長文を読んで4つの選択肢から趣旨を1
つ選ぶ形式

10問 12分

IMAGES
形式の長文

長文を読んで、設問文が以下のいずれ
かに該当するかと判断する形式
A：筆者の趣旨が述べられている
B：文中で述べられているが、筆者の趣旨ではない
C：本文とは関係ない事が述べられている

32問 10分

GAB形式
の長文

長文を読んで、設問文が以下のいずれ
かに該当するかと判断する形式
A：本文から論理的に考えて明らかに正しい
B：本文から論理的に考えて明らかに間違っている
C：本文の情報だけでは正しいか間違っているかの判
断は出来ない

32問 15分



【玉手箱】 言語能力検査の特徴詳細①



論理正誤



【玉手箱】 英語能力検査の特徴

形式 特徴 問題数 時間

IMAGES
形式の英語

・英語の長文を読んで、英語の設問に回答する形
式
・最低限の英語文章の読解ができるかどうかを測
定

24問 10分

GAB形式の
英語

・GABの言語能力を英語にしたもの
・英語の長文を読んで、設問文が以下のいずれか
に該当するかと判断する形式
A：本文から論理的に考えて明らかに正しい
B：本文から論理的に考えて明らかに間違っている
C：本文の情報だけでは正しいか間違っているかの判断は
出来ない
・選択しを理解すれば楽に解ける。

24問 10分



玉手箱とは？
ヒューマネージ社が開発した最難関テスト

■従来型：12問/12分
■新型：34問/7分
■内容：空欄補充①（熟語・接続詞・熟語）/

空欄補充（二語補充）/
文字の並べ替え/長文読解・趣旨把握

玉手箱

メモ帳、筆記用具、電卓の使用OK！TGーWEB

WEB方式 テストセンター AI監視型

従来型
問題数が少なく、

解答の目安時間が問題が難しい
問題が

新型
問題の数が多く、

回答の目安時間が短い

計数

■従来型：9問/18分
■新型：36問/8分
■内容：積木問題/立体の切り口/積木の切断個数/
経路問題/一筆書き/折り紙/タイル敷詰め/
サイコロ/サイクロイド/暗号/場合の数/
平行四辺形・立体・直方体の数/
多面体の辺・頂点の数/数列（郡順列・表型）/
論理・待遇と三段論法/
推論（順位付け・嘘つき・じゃんけん・表で整理）/
集合（SPIレベル・3つの質問・集合）

言語



実践対策 ※キャリタス模試について

キャリタス模試を活用しよう！



テスト対策のポイント

志望企業群がどのテストを
使っているのか確認

対策すべきテストの
出題内容を調べる

共通の出題範囲から
対策を始める

STEP 01

STEP 02

STEP 03



①過去の採用情報をチェックする



②就職四季報でチェックする



③キャリタス就活の体験談から見る



へログイン！



その他のテスト対策コンテンツも充実です！



★ 問題数に対して制限時間が短い！
→問題を解くスピードに慣れるべし！

★判断力も大切！苦手なものは飛ばす！

★ 志望企業で実施される可能性の高いテスト
の対策に注力する

★ 志望企業がはっきりしていない
段階ではSPI、玉手箱から対策をする

試験攻略法 まとめ

就活直前は
ESや面接対策で多忙に…
しっかり対策できるのは
今のうちだけです！

筆記試験は対策が必須！

→頑張るほどに点数が上がる
できなかった問題は必ず復習！

→ここで差がつく
非言語問題は公式を覚えて臨もう！

→パターンを覚えて早く解く

実践あるのみ!!

とにかく対策はシンプル！


