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■ 今後の大学生活と就職活動の予定
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＊9月卒業者は、内定先が4月入社の場合は卒業後入社まで待機
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今の時点で「完成した自分」に
なっていなくてもよい。準備が
実る時期は人それぞれ。応募
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「相性」も関係する。
チャンスは複数回あることを忘
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【就職・採用活動の日程】
・広報活動開始： 卒業・修了年度に
入る直前の３月１日以降
・ 採用選考活動開始： 卒業・修了年
度の６月１日以降
・ 正式な内定日： 卒業・修了年度の
10 月１日以降



参加の目的としてほしいこと

➀業界・企業を理解するための視点を知る。

②自分自身と業界・企業のつながりを見つける。

（前回のガイダンスも踏まえて）

③ESを書く際のポイントを知る。



本日の予定

19:10～20:35  福島講師のお話

20:35～20:50 キャリアCからのお知らせ

■終了後、アンケートの記入をお願いいたします■

＊お知らせ終了後~21:20 福島講師への質問
（参加できる方のみ／質問多数のときは最長21:20まで＊途中退出可）





経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／応募理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。

キャリアセンターからのお知らせ
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経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／応募理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。

総合就職ガイダンスに、
初めて参加された方いますか？

©2022 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



「WEBキャリアセンター」へのアクセス方法
このタブ
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キャリアセンターからの発信情報をまとめています。
ここでは、矢印のページについて説明します。
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「ガイダンス情報」ページをクリックすると、今後開催するガイダンスの
情報や開催済みガイダンスのアーカイブ動画が掲載されています。
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オンラインで到着
した求人はこちら

主に郵送・メール・企業来訪で
届いた求人はこちら
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【キャリアセンター＆大学提供 】

「将来働く業界や企業を探る」のに役立つ情報源
（＊WEBCCに概要掲載中）
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キャリアセンターからの発信情報をまとめています。
ここでは、矢印のページについて説明します。
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＊「WEBキャリアセンター⇒キャリアセンターのサービスについて」に掲載



●キャリアセンターに「就職四季報」「業界地図」等の資料があります。
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ガイダンスの詳細はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター 】
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近日中にWEBキャリアセンターにて案内します！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター 】
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●「未来への予習」（社会構造・業界の変化）
12月8日（木）12:40～13:20 6-304教室

・社会の構造がどのように変化しているか
・個人としてどんな力が求められるか
・身近な業界を例に、どのような構造と変化が起こっているか

マクロな視点で世の中を俯瞰し、業界研究にも役立つ内容です。



ガイダンスの詳細は確定次第WEBキャリアセンターにてアップします！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞国際派就職・帰国学生向け情報】



ガイダンスの詳細は確定次第WEBキャリアセンターにてアップします！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞国際派就職・帰国学生向け情報】



【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞国際派就職・帰国学生向け情報】

語学力を活かした「ローカライズ業務」とは？（仮）
～言葉と文化の壁を越える仕事～［協力：㈱スクウェア・エニックス］

日時：2022年12月5日（月） 17：20-18：50
対面/Online開催（Zoom） ざっくばらんな雰囲気で

気軽に質問もしやすいと

例年好評のセミナーです！

一部の説明は

英語で行われます

【セミナースケジュール（※予定）】

１．会社・部署に関する説明
２．ゲームローカライズ業務の紹介
（１） ローカライズプロジェクトマネージャーとは？PM業務の内容、やりがい、

求められるスキル
（２） ゲームトランスレーターへの道:日本と欧米のゲーム文化、

ローカライズと翻訳の違い、求められるスキル、スキルを養うためのアドバイス

３．懇談及び質疑応答



【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞外国人留学生支援プログラム】



ガイダンスの詳細はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞公務員を目指す】
©2022 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



たが

ガイダンスの詳細・申込はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞【理工系】技術職を目指す】
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たが

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞【理工系】技術職を目指す】
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ガイダンスの詳細は確定次第WEBキャリアセンターにアップします！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター＞教員を目指す】
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●1/11（水） 教員内定者アドバイス会（公立）
12：40～14：00 12-302教室

●1/12（木） 教員内定者アドバイス会（私立）
12：40～14：00 12-402教室



１．学生を安い労働力として使い、
アルバイトと区別が付かない。

事例：ひたすら勧誘電話をかけるだけの業務を課される。

２．労働条件が事前に説明されない！
事前の説明と異なる！

事例：基本的にインターンシップは無給ですが、説明会では
給与や交通費が出ると説明されていたのに、無給だった。

３．友達の紹介をしつこくお願いされる！
事例：SNSなどから知り合いを調べられて紹介を迫る。

これって、
無給のアルバイト
じゃないの…？

交通費が出ると
説明会では
言われていた
のに・・・

優秀な学生を
紹介して！
SNSで友達の

ＸＸさんを紹介して！
４．多額の「選考費」や「参加費」が必要と言われた！
事例：海外インターンシップなどで現地での生活費などが必要となることは

ありますが、基本的には皆さんが費用を負担することはありません。
有料という条件については注意が必要ですので、おかしいと感じたら
キャリアセンターへ相談して下さい。
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業務委託契約を結び、学生にスマホを販売させる

モバイルプランナー
スマホコンサルタント という仕事が流行っているようですが、

これはインターンシップではありません！

自分の友人を顧客として商売をさせるこのやり方は、
ネットワークビジネスの一類型ですので、
大手企業の面接で話せる内容のものでもありません。

友人を失うことにもなりかねませんので、
誘われても絶対に参加しないように注意しましょう！
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〇実際にあった「就活ハラスメント」

１．OBOG訪問で、2回目の面会で終電間際に呼び出された
２．リクルーターから、デートの誘いがあり、その後ストーカーの
ように付きまとわれた

３．説明会参加後に人事採用の責任者から「ES添削してあげる」と
ホテルに誘われた

４．幹部社員から採用の見返りに不適切な関係を迫られた

就活を目的として会った社会人におかしな行為があれば、
きっぱりと拒否しましょう！

おかしな要求は毅然と断り、企業に配慮を申し入れましょう!
不安を感じたら、すぐにキャリアセンターに相談してください。
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WEBキャリアセンター→TOP画面
「キャリアセンターからのお知らせ」→
「就職塾等に関する注意事項について」

に掲載中
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「個別相談」ページをクリックすると、以下「キャリアセンター個別相談ポリシー」の確認画面
が出てきます。「ポリシー」を確認した後、個別相談の申し込みを希望するときは、画面一番下にあ

る「上記の記載事項に同意して予約画面に進む」をクリックしてください。
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<PC版> <スマホ版>

IDは学生番号、パスワードは皆さんが設定したものです。
※初回ログインの方はパスワードに生年月日8桁
（2001年12月5日なら「20011205」）を入れてください。

「上記の記載事項に同意して予約画面に進む」をクリックすると、こちらの「キャリアセンターシステム」
の画面が出てきます。ID、パスワードを入力してログインした後、個別キャリア相談の予約ができます。
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経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。
事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始

（＊受付開始時間は時間枠によって異なる）/予約中の相談の終了後に次の回の予約可/週2回まで利用可）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／志望理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活の基本が知りたい／就活の悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊3～4月、6月は午前中も実施

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在、「WEB／対面」両方の形式で実施中。
©2022 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



©2022 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



©2022 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



©2022 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）

企業名のほか、
画面下のほうに

学部・学科、業種等で
検索する

メニューもあり。



ID @sophia_line

※登録後に配信希望アンケートで
「キャリア・就職活動について」を
選択して下さい。

アカウント名
@Sophia_Career

■キャリアセンター（2号館1階）／開室時間■
月～金（含、授業実施日の祝日） 10：00～16:30

※11:30～12:30は資料閲覧のみ



この後やるべきこと
①前回（10/24）取り組んだワークを見直す。

②どんな業界・企業があるかを知る。

関心のある業界・企業を調べる。

・キャリアセンターに「就職四季報」「業界地図」等の資料が有ります。

・鳥の目：メガトレンド（DX、脱炭素等）、川上・川下の業界、同業他社を知る。

・蟻の目：消費者・提供者・投資家目線で企業を比較研究する。社員に会う。

③ESを書いてみて、アドバイザーからフィードバックをもらう。

④新聞や日経ビジネスなどのビジネス誌を読むなど、

自分なりの情報収集の習慣を作る。



今後の総合就職ガイダンス
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前回のガイダンスも復習しておきましょう

口頭で、相手に分かりやすく伝えるために
必要なことは？



キャリア科目・キャリアディベロップメント ・キャリアディベロップメント（ ＊次回7月頃募集

スキルアップ編）

・ものづくり企業論 ・キャリアデザイン演習 ・キャリアデザイン演習 （外国人留学生対象）

・基本的生活習慣は面接や面接前後の応対で見られている。

WEB面接はもちろん、対面面接（これから増える） ならなおさら。

・教室や学食、学外イベントで･･･座っていた椅子は？／

パーテーションは？／消しゴムのくずは？

・人とのやりとりで･･･WEB面談で相手とつながったときに挨拶をしている？

電話対応は？メールの書き方は？
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日常生活の中でできること

＜3/1開催ガイダンスでの櫻井さんのお話＞

基本的生活習慣の大切さ／社会と接点を持つための準備は
日常生活の中でも可能
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【就職・採用活動の日程】
・広報活動開始： 卒業・修了年度に
入る直前の３月１日以降
・ 採用選考活動開始： 卒業・修了年
度の６月１日以降
・ 正式な内定日： 卒業・修了年度の
10 月１日以降



キャリア科目・キャリアディベロップメント ・キャリアディベロップメント（ ＊次回7月頃募集

スキルアップ編）

・ものづくり企業論 ・キャリアデザイン演習 ・キャリアデザイン演習 （外国人留学生対象）
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就職・採用選考活動に関しての注意点

●学生個々の学業と採用選考関係の日程が重複する場

合には、採用選考関係の日程調整に関して企業等に相談

することが可能

内閣官房「2023（令和5）年度 卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請」より

・学業優先で。

・普段から授業にはちゃんと出席しましょう。シラバスも要確認。

・内定を取れても、単位を落として卒業できない人が毎年います。注意してください。

・企業側の対応が不誠実で、脅すような言動があったなどあれば、キャリアセンターにご相談を。

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_katsudou_yousei/2023nendosotu/index.html


キャリア科目・キャリアディベロップメント ・キャリアディベロップメント（ ＊次回7月頃募集

スキルアップ編）

・ものづくり企業論 ・キャリアデザイン演習 ・キャリアデザイン演習 （外国人留学生対象）
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就職・採用選考活動に関しての注意点

●公正な採用選考を行うことは、家族状況や生活環境と

いった、応募者の適性・能力とは関係ない事柄で採否を決

定しない 厚生労働省「公正な採用選考の基本」（採用担当者なら必ず目を通すガイドライン）

採用選考時に配慮すべき事項 （※採用選考時に聞いてはいけない事項）

＜a．本人に責任のない事項の把握＞
・本籍・出生地に関すること （注：「戸籍謄(抄)本」や本籍が記載された「住民票(写し)」を提出させることはこれに該当します）
・家族に関すること（職業、続柄、健康、病歴、地位、学歴、収入、資産など）(注：家族の仕事の有無・職種・勤務先などや家族構成はこれに該当します）
・住宅状況に関すること（間取り、部屋数、住宅の種類、近郊の施設など）
・生活環境・家庭環境などに関すること

＜b．本来自由であるべき事項（思想信条にかかわること)の把握＞
・宗教に関すること
・支持政党に関すること
・人生観、生活信条に関すること
・尊敬する人物に関すること
・思想に関すること
・労働組合に関する情報（加入状況や活動歴など）、学生運動など社会運動に関すること
・購読新聞・雑誌・愛読書などに関すること

＜c．採用選考の方法＞
・身元調査などの実施 （注：「現住所の略図」は生活環境などを把握したり身元調査につながる可能性があります）
・合理的・客観的に必要性が認められない採用選考時の健康診断の実施

https://www.mhlw.go.jp/www2/topics/topics/saiyo/saiyo1.htm


アンケートの記入をお願いいたします。
福島講師へのメッセージもどうぞ！




